
Mittetulundusühing Eesti Ronimisliit  

 

Põhikiri 

 

1. ÜLDSÄTTED 

 

1.1.Mittetulundusühing Eesti Ronimisliit (ametliku lühendina ERL, edaspidi kasutatud Liit) on 

ronimise erinevaid viise (näiteks kalju-, seina-, rahnu- ja jääronimist) arendavate ning 

harrastajaid koondavate füüsiliste ja juriidiliste isikute vabatahtlik mittetulunduslik Liit. Liidu 

ingliskeelseks nimetuseks on Estonian Climbing Association. 

1.2. Liidu asukohaks on Tallinn. 

1.3. Liit koordineerib kogu ronimisspordi alast tegevust Eesti Vabariigis ja esindab oma liikmeid 

rahvusvaheliste organisatsioonide juures. 

1.4. Liit on heategevuslik ja avalikes huvides tegutsev organisatsioon, mis kasutab oma tulusid 

üksnes Liidu põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks. 

1.5. Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest, Liidu põhikirjast ja Rahvusvahelise 

Sportronimise Föderatsiooni (IFSC) ning Rahvusvahelise Mägironimise ja Ronimise 

Föderatsiooni (UIAA) otsustest. 

1.6. Liidul on oma sümboolika ja tal on selle kasutamise ainuõigus.  

1.7.Eesti Ronimisliit seisab meeste ja naiste võrdse kohtlemise eest ning panustab soolise võrdsuse 

järgimisse Liidu tegevusvaldkondades ja juhtimises. 

1.8.Eesti Ronimisliit seisab tegevsportlaste kaasatuse eest Liidu tegevustesse ning juhtimisse. 

 

 

2. MITTETULUNDUSÜHINGU EESMÄR 

 

2.1.Eesmärkideks on: 

2.1.1. ronimisspordi tutvustamine, arendamine ja reguleerimine Eestis; 

2.1.2. ronimise kaudu sportlike eluviiside propageerimine Eesti Vabariigi elanikonna seas; 

2.1.3. spordialaste sidemete loomine ja arendamine teiste riikide sarnaste organisatsioonidega ning  

oma ala esindamine nii kodu- kui ka välismaal; 

2.1.4. koostöö tegemine teiste ronimisega tegelevate ühingute ja füüsiliste isikutega; 

 

 

 

 



2.2. Eesmärkide saavutamiseks ja ülesannete täitmiseks Liit: 

2.2.1. korraldab kasumit mittetaotleval viisil tiitlivõistlusi ja rahvusvahelisi võistlusi ning muid 

üritusi oma eesmärkide täitmiseks; 

2.2.2. teeb koostööd teiste spordiorganisatsioonidega, piirkondlike omavalitsustega, firmadega ja 

üksikisikutega nii kodu- kui välismaal; 

2.2.3. pakub treenerite, koolitajate, kohtunike ja rajameistrite väljaõpet ning 

enesetäiendusvõimalusi, korraldab atesteerimist ja metoodiliste materjalide väljatöötamist; 

2.2.4. koostab spordiala kalenderplaani ja edetabelid; 

2.2.5. määrab Eesti koondise esindusvõistlustele;  

2.2.6. määrab ja annab välja stipendiumeid; 

 

3. LIIDU LIIKMED 

 

3.1. Liidu liikmeteks saavad olla ronimisest huvitatud, seda harrastada ja arendada soovivad 

juriidilised isikud, kes tunnistavad ja täidavad käesolevat põhikirja ning tasuvad ühekordset 

sisseastumismaksu ja regulaarset liikmemaksu. 

3.2. Liidu toetajaliikmeks võivad olla kõik juriidilised ja üksikisikud, kes soovivad oma tegevusega 

kaasa aidata Liidu eesmärgi saavutamisele. Liidu ja toetajaliikme vahelised suhted sätestatakse 

koostöölepingus. 

3.3. Liidu liikmeks vastuvõtmist taotlev isik esitab Liidule vastavasisulise kirjaliku avalduse. 

3.4. Liidu liikmeks vastuvõtmise otsustab Liidu juhatus. Liikmeksastumise taotluse vaatab juhatus 

läbi ühe kuu jooksul nõuetekohase avalduse laekumise päevast alates. Kui Liidu juhatus keeldub 

liikme vastuvõtmisest, on liikmeks soovijal õigus esitada liikmeks saamise taotlus järgmisele 

Liidu üldkoosolekule. 

3.5.Liidu liikmel on õigus avalduse alusel Liidust välja astuda igal ajal, teatades sellest alaliidu 

juhatusele ette üks kuu. 

3.6. Liikmeksolek lõpeb kas liikme kirjaliku avalduse alusel väljaastumisega või Liidu juhatuse 

vastava otsuse alusel liikmeskonnast väljaarvamisega. 

3.7. Liidul on õigus liige välja arvata järgmistel juhtudel: 

3.7.1. Liidu põhikirja või Liidu ettekirjutuste rikkumise tõttu; 

3.7.2. Liidu olulisel määral kahjustamise tõttu;  

3.7.3. Liidu liikmemaksu tasumata jätmise tõttu kahel järjestikusel kalendriaastal; 

3.7.4. Kolmel järjestikusel Liidu üldkoosolekul mitteosalemise tõttu. 

3.8.Isikul, kelle liikmelisus Liidus on lõppenud, ei ole õigusi Liidu varale. 

 



4. LIIDU LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 

 

4.1.Liidu liikmetel on oma esindajate kaudu õigus: 

4.1.1. valida kõiki Liidu esindus-, töö ja kontrollorganeid ning olla neisse valitud; 

4.1.2. tõstatada Liidu koosolekutel kõiki küsimusi ja probleeme, mis on olulised Liidu 

põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks; 

4.1.3. võtta osa Liidu poolt korraldatavatest üritustest; 

4.1.4. kasutada Liidu omandit ning Liidu käsutuses olevat vara; 

 

4.2. Liidu liige on kohustatud: 

4.2.1. juhinduma oma tegevuses Liidu põhikirjast ja Liidu juhtorganite poolt vastu võetud 

otsustest; 

4.2.2. osalema Liidu tegevuses; 

4.2.3. järgima spordieetika nõudeid ning Liidu poolt tunnustatud väärtusi; 

4.2.4. oma tegevuse ja käitumisega Liidu mainet mitte kahjustama; 

4.2.5. heaperemehelikult ja säästlikult kasutama Liidu vara; 

4.2.6. tasuma õigeaegselt liikmeks vastuvõtmisel Liidu juhtorganite poolt määratud 

sisseastumistasu ning aastatasu. 

 

5. LIIDU JUHTIMINE 

 

5.1. Üldkoosolek 

5.1.1. Liidu kõrgeimaks organiks on Liidu üldkoosolek, mis toimub korralisena üks kord aastas 

hiljemalt kuus kuud pärast majandusaasta lõppu. 

5.1.2. Üldkoosolekust võtavad osa Liidu liikmed oma volitatud esindaja kaudu, president, juhatuse 

liikmed ja alalised palgalised töötajad.  

5.1.3. Üldkoosolekul omavad hääleõigust ainult Liidu liikmed oma volitatud esindaja kaudu. 

5.1.4. Igal Liidu liikmel on üks hääl. 

5.1.5. Kirjalik teade üldkoosoleku toimumise aja, koha ja päevakorra kohta saadetakse välja 

vähemalt 15 päeva enne üldkoosoleku toimumisaega.  

5.1.6. Üldkoosolek võib toimuda ka digitaalselt. 

5.1.7. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui üldkoosolekul osalevad vähemalt pooled Liidu 

liikmetest. 

5.1.8. Juhul, kui koosolekule ei kogune vajalik kvoorum, kutsutakse 30 päeva jooksul kokku uus 

üldkoosolek, mille toimumisest teatatakse kõigile Liidu liikmetele. Uuesti kokku kutsutud 



üldkoosolek on otsustusvõimeline osalevate liikmete või kogunenud hääleõiguslike 

esindajate arvust olenemata. 

5.1.9. Üldkoosoleku otsused võetakse vastu lihthääleenamusega. 

5.1.10. Käesoleva põhikirja punktide 5.2.1. ja 5.2.6. seotud küsimuste otsustamisel on nende 

vastuvõtmiseks vajalik 2/3 osaleva kvoorumi häältest. 

5.1.11. Liidu tegevuse eesmärgi muutmiseks on vajalik 9/10 poolthäälte olemasolu. Üldkoosolekul 

mitteosalenud liikmete hääl peab olema kirjalikult Liidu juhatusele esitatud.  

5.1.12. Reeglina on hääletamine avalik. Juhul, kui üks hääleõiguslikest osalejatest nõuab salajast 

hääletamist, on hääletamine salajane. 

5.1.13. Erakorraline üldkoosolek kutsutakse kokku Liidu juhatuse otsusega või vähemalt 20% 

liikmete kirjalikul nõudel, milles peab olema välja toodud kokkukutsumise põhjus. 

5.1.14. Üldkoosoleku avab ja tema tööd juhib Liidu juhatuse esimees või tema volitatud esindaja.  

5.1.15. Üldkoosoleku töökäik ja otsused protokollitakse. Protokollija valitakse osalejate hulgast. 

Protokolli õigsust kinnitavad oma allkirjadega üldkoosoleku juhataja ja protokollija. 

 

5.2. Üldkoosoleku ainupädevusse kuulub: 

5.2.1. Liidu põhikirja vastuvõtmine ja selles muudatuste tegemine; 

5.2.2. Liidu presidendi valimine; 

5.2.3. Liidu juhatuse liikmete määramine; 

5.2.4. vajadusel järelevalve teostamiseks revisjoni või audiitorkontrolli määramine ja selle 

tulemuste kinnitamine; 

5.2.5. möödunud majandusaasta tegevusaruande ja raamatupidamise aastaaruande kinnitamine; 

5.2.6. Liidu ühinemise, jagunemise ja likvideerimise otsustamine. 

 

5.3. Liidu president 

5.3.1. Liidul võib olla president 

5.3.2. President on Liidu esindusorgan. 

5.3.3. Liidu presidendi ametivolituste tähtaeg on neli aastat. 

5.3.4. Liidu president võib kuuluda Liidu juhatuse koosseisu. 

 

5.4. Liidu juhatus 

5.4.1. Üldkoosolekute vahelisel ajal juhib Liidu tööd juhatus, kes otsustab kõik küsimused, mis ei 

kuulu üldkoosoleku ainupädevusse. 

5.4.2. Liidu juhatuse liikmete minimaalne arv on kolm liiget ja maksimaalne arv on seitse liiget. 

5.4.3. Liidu juhatuse koosolekut kutsutakse kokku vastavalt vajadusele juhatuse esimehe kutsel. 



5.4.4. Juhatuse koosolekut juhatab juhatuse esimees või juhatuse liikmete hulgast valitud isik. 

Juhatuse otsused protokollitakse.  

5.4.5. Liidu juhatus valitakse ametisse kaheks kalendriaastaks. 

 

5.5. Juhatuse pädevuses on: 

5.5.1. Liidu liikmeks vastuvõtmine ja liikmeskonnast väljaarvamine; 

5.5.2. Liidu juhatuse esimehe valimine; 

5.5.3. Liidu sekretariaadi ja teiste palgaliste ametite töö tasustamise põhimõtete kinnitamine; 

5.5.4. Eesti Vabariigi koondvõistkonna kinnitamine osavõtuks rahvusvahelistest tiitlivõistlustest; 

5.5.5. erinevates projektides osalemise otsustamine; 

5.5.6. Liidu sisseastumis- ja liikmetasu tasumise korra ja määrade kehtestamine; 

5.5.7. Liidu üldkoosoleku kokkukutsumine; 

5.5.8. lõppenud majandusaasta aastaaruande heakskiitmine ja üldkoosolekule kinnitamiseks 

esitamine; 

5.5.9. eeloleva majandusaasta eelarve ja tegevuskava kinnitamine. 

5.5.10. Liidu tegevuseks vajalike kinnisasjade soetamise, nende võõrandamise või koormamise 

otsustamine; 

5.5.11. kõikide muude küsimuste otsustamine, mis ei kuulu üldkoosoleku ainupädevusse; 

5.5.12. Juhatuse koosolek on otsustusvõimeline, kui koosolekul osaleb üle poole juhatuse 

liikmetest; 

5.5.13. Juhatuse otsused võetakse vastu lihthääleenamusega. Häälte võrdsuse korral saab 

otsustavaks seisukoht, mille poolt hääletas juhatuse esimees. 

 

6. LIIDU VAHENDID JA VARA 

 

6.1. Liidu vara moodustub: 

6.1.1. sisseastumis- ja liikmemaksudest; 

6.1.2. varalistest annetustest ja eraldistest sh eelarvelistest eraldistest; Sihtotstarbeliste annetuste ja 

eraldiste kasutusotstarvet ei või Liit muuta; 

6.1.3. muust tulust, mis saadakse Liidu põhikirjalise tegevuse tulemusena; 

6.2. Liidu vahendid ja vara kuuluvad Liidule ning neid kasutatakse ja käsutatakse Liidu eesmärgi 

saavutamiseks vastavalt kehtivatele õigusaktidele ning käesolevale põhikirjale. 

6.3. Liit ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest. Liidu liikmed ei kanna 

varalist vastutust Liidu kohustuste eest. 

6.4. Liit võib oma vara ning vahendeid anda kasutamiseks (rentida, laenata, anda tasuta kasutusse 



jne.) oma liikmetele ja lepinguliselt teistele isikutele. 

6.5. Liit ei jaga oma vara või tulu ega anna materiaalset abi või rahaliselt hinnatavaid soodustusi 

oma asutajale, liikmele, juhtimis- või kontrollorgani liikmele, temale annetusi teinud isikule 

või sellise isiku juhtimis- või kontrollorgani liikmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele. 

 

7. LIIDU ÜHINEMINE, JAGUNEMINE JA TEGEVUSE LÕPETAMINE 

 

7.1. Liidu ühinemine või jagunemine toimub seaduses ettenähtud korras. 

7.2. Liidu tegevus lõpetatakse üldkoosoleku otsusega või seaduses ettenähtud alustel. 

7.3. Liidu tegevuse lõpetamisel antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist alles jäänud vara 

üle tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute, sihtasutuste ja usuliste ühenduste 

nimekirja kantud samalaadsete eesmärkidega ühingule või avalik-õiguslikule juriidilisele 

isikule.  

 

Käesolev põhikiri on vastu võetud Liidu asutamiskoosolekul, 17.märtsil 2014 Tallinnas. 


